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1- INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, possui como destaque aos trabalhos de Auditoria Interna exercida pelo
Sistema de Controle Interno para o exercicio de 2020, conforme determina o disposto no Decreto
Municipal n® 6892/2018, Portaria IPMU n® 011/2018, Portaria IPMU n°® 061/2018, Ato Normativo
IPMU n°® 004/2018, nas Normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n© 4.320/64,
art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, Resolugao e Instrugdes Normativas do TCE-SP
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e demais normas pertinentes.

A atuacdo do Controle Interno ocorre por meio de pareceres, alertas, instrugbes normativas,
relatérios de auditoria sobre a fiscalizacdo e recomendagdes informais ou formais que corrijam
possiveis falhas da Administragdo, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas nas diretorias
administrativas, financeira e previdencidria do IPMU.

A partir de atividades planejadas, por meio da realizagdo de exames que identifiquem os
processos e sistemas administrativos e operacionais das areas administrativa, previdenciaria e
financeira, estdo obedecendo os principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e dos demais
principios administrativos.

0 desenvolvimento de um plano de trabalho adequado passa a ser de suma importancia como
ferramenta de controle e subsidio a equipe de Controle Interno, na tarefa de acompanhar as
inimeras e complexas obrigacdes a serem cumpridas no decorrer de cada exercicio.

Os procedimentos de analise estabelecidos neste Plano Anual de Auditoria Interna, que serao
adotados nas unidades administrativas, abrangem a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e de resultados, para a verificagdo da execugdo do orgamento do
Instituto, o desempenho da gestdo e a aplicagdo dos recursos previdenciarios, além de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao Institucional.

2- OBJETIVO

O Plano Anual de Auditoria Interna tem por objetivo auxiliar o controle interno a avaliar a gestdo
dos recursos publicos através da fiscalizagdo de areas prioritarias e relevantes do IPMU, estimular
melhoria e aumentar a transparéncia por meio de procedimentos elaborados e planejados em
consonancia com as normas legais da administragdo publica ao longo do exercicio.

Sob a 6tica da Prestacdo de Contas, o Controle Interno deve observar se as concessdes de
adiantamento estdo seguindo determinados padrdes de procedimentos:

a) Atestar se os comprovantes se relacionam ao tempo das despesas referente ao adiantamento;

b) Checar se a utilizagdo das despesas condiz com a finalidade a que se destinava o adiantamento;

c) Conferir se 0os documentos apresentados na prestagdo de contas ndo estdo em mau estado de
conservagdo, de maneira que possa comprometer ou gerar duvidas quanto aos gastos com os
recursos disponibilizados, além de atestar a fidedignidade dos mesmos;

d) Observar a materialidade das despesas com o numerario disponibilizado; se a quantidade os precos
do material utilizado condizem com a realidade;

e) Realizar a conferéncia dos valores utilizados com o que foi devolvido.
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3- DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Para os fins deste Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, considera-se o Sistema de Controle
Interno como estrutura administrativa que objetiva monitorar, acompanhar, controlar, examinar
e fiscalizar os atos realizados pelas diretorias do IPMU, com o objetivo de prevenir ineficiéncias,
desperdicios, erros, salvaguardar seus ativos, atestar a confiabilidade dos dados e informacdes
armazenados e prestados, promover a eficiéncia operacional, atender as demandas de controle
externo e estimular o respeito e obediéncia aos principios que norteiam a administragdo publica.

O Sistema de Controle Interno também tem por finalidade propiciar a normalizagdo, coordenagao,
supervisionamento, regulamentagdo, controle e fiscalizagdo da operacionalizagdo das atividades
de controle interno, cabendo-lhe:

a) Dar transparéncia aos atos do IPMU, principalmente no tocante aos procedimentos,
exames, analises, auditorias, regulamentacdes, normalizacdes e demais realizacdes do
controle interno;

b) Oferecer rapido e eficaz atendimento as demandas de controle externo por documentos,
processos, procedimentos, adequagdes e informagdes;

c) Propiciar controle e fiscalizagdo nos processos de concessdo beneficios, adiantamentos,
compras, pagamentos, contratos e demais atos administrativos e previdenciarios.

A Diretoria Executiva do IPMU, através da Diretoria Financeira, publicar no Portal de Controle
Interno www.ipmu.com.br/transparéncia/controleinterno:

a) Alertas;

b) Extratos de relatdrios e pareceres;

c) Instrugdes Normativas;

d) Manuais;

e) Pareceres;

f) Planos Operativos Anuais de Controle Interno;
g) Relatorios de Controle Interno e seus Apartados;
h) Relatérios de controles diversos.

Em atendimento a Lei Federal 12.527/11, as publicacbes serdao disponibilizadas conforme sua
categorizacdo, podendo receber classificagdo de livre acesso ou de acesso sigiloso (informagdo
reservada, secreta ou ultrassecreta), cabendo a aplicagdo, conforme o caso dos conceitos de
Transparéncia Ativa e Passiva, conforme disposto na Lei de Acesso a Informagdo.

4- COMPOSICAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Conforme Portaria IPMU n© 061 de 19 de dezembro de 2018, integra a “Equipe de Controle
Interno” do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU:

Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administragéo Equipe de Apdio ”
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Membro do Conselho Fiscal Equipe de Apoio
Wellington Diniz Contador Controlador Interno J
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5- ASPECTOS GERAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI consiste na definicdo dos trabalhos que serdo
executados pela equipe de Controle Interno do IPMU, agregando o planejamento das atividades
que terdo como foco o controle preventivo e corretivo dos atos e processos de gestao definidos
como prioritarios, em decorréncia de critérios fundamentados no grau de materialidade,
relevancia e risco.

Com base no estabelecimento desses critérios, define-se como escopo o controle das amostras,
dos processos e procedimentos que serdo objeto de acompanhamento, andlises processuais,
inspecbes e monitoramentos no decorrer do exercicio, de forma a adequar as demandas da area
de controle a disponibilidade da forca de trabalho existente.

A execucdo da Auditoria Interna do IPMU sera realizada pelo Controlador Interno legalmente
investido na funcdo, e ainda por outros servidores do IPMU quando necessario.

A realizacdo dos trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou especializagdo podera
ter a colaboragdo técnica de outros servidores ou a contratacao de terceiros de forma justificada
e com a autorizacdo da Presidéncia Executiva e aprovagdao dos Conselhos de Administragao e
Fiscal.

O Plano Anual de Controle Interno sera ancorado a utilizagdo de trés parametros para a definigdao
dos critérios de avaliacdo:

v Legalidade, no qual serdo observados as leis e regulamentos aplicaveis;

v Legitimidade, no qual sera observada a adequacgdo do ato ao interesse publico e

v Economicidade, em que sera aferida a minimizagao do custo dos recursos na realizagao de
uma atividade sem comprometimento dos padrdes de qualidade.

Além disso, sdo levados em consideracdo a construcdo de amostras com os seguintes critérios;

v Materialidade: o montante de recursos alocados em um ponto de controle especifico;
¥ Relevancia: a importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questéao,
situagao ou unidade.

E necessario esclarecer que a metodologia para escolha das amostras tera como pardmetro os
processos administrativos levados a efeito pela Administragao, os quais serao solicitados por esta
unidade ou enviados pelas unidades responsaveis na forma definida em ordem de servigo
especifica.

O Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo principal orientar os procedimentos e
atividades da Unidade de Controle Interno, priorizando, no exercicio de 2020, os seguintes
aspectos:

a) Acompanhar o processo de implantagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma
da Previdéncia) em ambito municipal;

b) Atuar, prioritariamente, no controle prévio e concomitante, emitindo recomendacdes e
orientacdes a gestdo da entidade, quando necessario;

c) Avaliar a execucdo da Politica de Investimentos e os resultados das aplicagdes financeiras

do RPPS;
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d) Avaliar a gestdo atuarial da entidade e a implantagdo das novas normas inerentes a
matéria; :

e) Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia da legisltacdo
e normas que orientam as atividades especificas de cada unidade controlada;

f) Realizar o monitoramento das agdes que proporcionaram a Certificagdo Institucional de
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (PRO-GESTAO RPPS)
da Secretaria de Previdéncia;

g) Revisar e aprimorar as normativas internas para as rotinas administrativas;

h) Verificar a efetividade do cumprimento aos procedimentos estabelecidos nas Instrugdes
Normativas para os Sistemas Administrativos a serem auditados.

O planejamento das agoes de auditoria foi pautado pelos seguintes fatores:
a) Efetivo de pessoal atualmente (quadro reduzido);
b) Eficiéncia nos controles internos, contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e
administrativos;
c) Grau de risco pelos recursos orgamentarios destinados;
d) Materialidade, baseada no volume da area em exame;
e) Observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio.

Para o desempenho das atividades serdo adotados os seguintes parametros:

Auditoria Operacional: Acompanha e avalia a acdo governamental, compreendendo a
implementacdo de programas, a execucdo de projetos e atividades, a gestdo de sistemas e a
administracdo de oOrgdos e entidades, tendo em vista a utilizagdo econémica dos recursos
publicos, o cumprimento das metas programadas e o efetivo resultado das politicas
governamentais.

Auditoria de Conformidade: Realiza 0 exame das operacdes e transacoes de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, com o objetivo de se emitir uma opinido sobre a
adequacdo das demonstragdes tomadas em conjunto, assim como verifica o atendimento as leis,
normas e regulamentos aplicaveis, além dos aspectos de moralidade e legitimidade dos atos
administrativos.

Auditoria Avaliacdo de Controles Internos: visa a avaliar o grau em que o controle interno de
organizacdes, programas e atividades governamentais assegura, de forma razoavel, que, na
consecucdo de suas missdes, objetivos e metas, os principios constitucionais da administracao
publica sejam obedecidos; as operagdes sejam executadas com eficiéncia, eficacia e efetividade,
de maneira ordenada, ética e econdémica e em conformidade com as leis e os regulamentos
aplicaveis; as informacbes e os registros produzidos sejam integros, confidveis e estejam
disponiveis para apoiar o processo decisorio e para o cumprimento das obrigacdes de prestar
contas; e 0s recursos, bens e ativos publicos sejam protegidos de maneira adequada contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo nao autorizada ou apropriagao indevida.

Auditoria Especial: objetiva o exame de fatos ou situagdes consideradas relevantes, de
natureza incomum ou extraordindria, sendo realizadas para atender determinagao do gestor.

Inspecdo: é o instrumento utilizado para suprir omissdes, esclarecer duvidas, apurar a
legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos especificos praticados por
responsaveis pelos sistemas administrativos e executores de tarefas, bem como apurar denincias
e representacoes.
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O planejamento dos trabalhos de auditoria do Controle Interno foi pautado em especial pelos
seguintes fatores: .

a) Necessidades administrativas de gestdo do Instituto de Previdéncia;
b) Observac8es e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio anterior;
¢) Instrucdo Normativa TCE-SP e/ou quaisquer Legislagdes aplicadas ao RPPS.

6-

FORMA DE EXECUCAO

Para atingir os objetivos de acompanhamento da gestdo administrativa, previdenciaria e
financeira, a equipe de Controle Interno do IPMU utilizar-se-a das técnicas de analise documental,
conferéncia de calculos, exame de registros, das informagdes contidas nos sistemas operacionais
de banco de dados informatizados da Autarquia (Contabilidade, Compras, Folha de Pagamento,
Patrimdnio, etc.), no sistema de gestdo previdenciaria SIPREV/Gestdo, bem como as informagdes
contidas em meio fisico (processos) e digital (sites dos 6rgdos fiscalizadores), bem como de
outras informagodes obtidas e, se for o caso, com a colaboragdo de outros servidores para
esclarecimento de informacgdes, quando for necessario.

7-

PLANEJAMENTO DO PLANO DE ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Planejamento para o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, para o exercicio financeiro de 2020,
que serdo realizados através do Controle Interno e da equipe de apoio, através das seguintes
atividades e agdes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
i)

k)

Processo IPMU/175/2018 - Plano Anual de Auditoria Interna

Acompanhar a execugao e o cumprimento dos Projetos implantados pelo IPMU, bem como realizar o
monitoramento dos contratos e programas instituidos para averiguar a execugdo nos termos
propostos;

Acompanhar a realizacdo do recadastramento periédico dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, propor sugestdes de melhorias para os relatorios;

Assessorar a Diretoria Executiva do IPMU, mediante a realizagdo de orientagdes, emissdo de
relatorios e pareceres;

Avaliar o sistema e 0s processos de controle com as despesas inscritas em Restos a Pagar;

Elaborar no final do exercicio, relatério anual de atividades, bem como da situacdo das agbes
corretivas determinadas por auditoria, com justificativas para aquelas agdes nao iniciadas, atividades
programadas e ndo realizadas e ndo planejadas;

Elaborar normas internas sobre rotinas, fluxos de processos e procedimentos de controle quando
necessario;

Participar das reunides do comité de investimento, dos Conselhos Administrativo e Fiscal como
membro e como Controle Interno, caso necessario;

Participar de eventos como palestras, cursos e treinamentos voltados a formagdo de conhecimento
de controle e auditoria, como pratica da educacao continuada;

Propor a Direcdo Executiva do IPMU, quando houver necessidade, a elaboragdo de manuais e
fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos na formagdo dos processos, bem como
proceder o acompanhamento para averiguagao do cumprimento.

Realizar o monitoramento e a execucdo dos projetos e acgdes relacionados ao planejamento
estratégico institucional, mantendo os registros necessarios e prestando as correspondentes
informacdes a Controladoria Geral do Municipio e ao Presidente;

Verificar o inventdrio fisico se estdo em regular situacdo com os bens patrimoniais em periodo ndo
superior a 1 (um) ano;

Verificar os procedimentos administrativos dos processos de aposentadorias e pensdes, de modo a
monitorar o cumprimento dos manuais internos e a Resolugdo do Tribunal de Contas.
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Nos relatorios de auditoria de Controle Interno, a equipe devera observar nos minimo 0s
seguintes requisitos das areas: ’

Concessdo de Beneficios

a) A evolucdo da folha de pagamento dos IPMU nos ultimos dez anos;

b) A quantidade de Beneficios Concedidos;

c) A quantidade de pensdes concedidas, correlacionar de qual aposentado falecido o
beneficiario € dependente;

d) A relagdo Ativos e Inativos;

e) As regras que se enquadram estas aposentadorias, os tipos de aposentadorias concedidas
e as remuneragoes provenientes dos beneficios, se proporcionais ou integrais;

f) Atestar se a concessdo do beneficio foi deliberada junto ao Conselho de Administracdao, em
uma de suas reunides mensais;

g) Conferir se a Diretoria de Seguridade e Beneficios fez o calculo correto do tempo de
contribuicdo, enquadramento legal, com base nas certiddes para concessao da
aposentadoria, ratifica a aposentadoria, calcula o valor do beneficio e emite parecer com
as informacdes pertinentes como relagdo dos documentos apresentados, amparo legal
para concessao, tipo de reajuste, tempo de servigo, tempo de carreira, tempo no cargo e
base de contribuicdo de acordo com holerite apresentado;

h) Conferir se a foi dada publicidade a Portaria de Concessdo de Beneficio em jornal de
circulagdo local e uma via exposta no mural de informagdes do Instituto;

i) Conferir se o servidor compareceu ao Instituto para tomar conhecimento e ratificar o tipo
de aposentadoria e valor do beneficio calculado;

j) Constatar se ao formalizar opgao de aposentadoria o servidor apresentou todos os
documentos pertinentes a aposentadoria;

k) Observar se o processo foi instruido pelo Ente com o levantamento da vida funcional do
servidor e certiddo do tempo de contribuigdo previdenciaria; ‘

) Se foi entreque ao servidor uma via do termo de ciéncia e notificagdo, uma via para
arquivo e uma via anexada ao processo juntamente com a segunda via do termo de
ciéncia e notificagdo.

m) Verificar se a Procuradoria do IPMU deu vistas aos calculos da efetuados pela Diretoria de
Beneficios e Beneficios e emitiu parecer juridico com um breve resumo do requerido no
processo que ratifica as informagGes da Diretoria de Seguridade e Beneficios;

n) Verificar se as aposentadorias e as pensdes concedidas estdo sendo encaminhadas ao
Tribunal de Contas para fins de registro;

0) Verificar se ha cobranga dos valores pagos indevidamente a aposentados e pensionistas;

p) Verificar se ha medidas efetivas para a cobranca dos valores pagos indevidamente a
aposentados ou pensionistas;

q) Verificar se o IPMU adota medidas de controle para evitar o pagamento a beneficiarios
falecidos;

r) Verificar se o IPMU esta pagando beneficios distintos aos previstos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

R
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Avaliacdo Médica Anual dos Aposentados e Pensionistas por invalidez

a)

b)

c)

Conferir se ha abertura de processo com a relagdo dos aposentados e pensionistas invalidos que tem
idade menor que 65 anos que serdo submetidos & pericia médica;

Observar se Diretoria Administrativa notifica os aposentados e pensionistas informando a data
agendada, bem como eventual alteragdo de acordo com solicitagdo do aposentado ou pensionista
com a data e endereco para realizagdo da pericia;

Se apods o parecer 0s processos retornam para o Instituto, para Diretoria de Seguridade e Beneficios,
toma conhecimento do parecer médico e despacha o processo para ciéncia do Conselho de
Administracado e ratificacdo do Conselho Fiscal.

Execucdo orgcamentaria:

a)

b)

<)

Apresentacdo da execugdo orgamentaria com comparativo das despesas previstas com as realizadas,
além do saldo das dotacbes orcamentdrias no quadrimestre;

Apresentacdo da execugdo orgamentdria com comparativo das receitas previstas com a arrecadadas
no quadrimestre com as seguintes contribuigdes: dos servidores, patronais, inativos, rescisdes de
Ativos, compensacdo previdenciaria, repasse financeiro, parcelamento de divida previdenciaria e as
financeiras;

Demonstrativo das despesas previdencidrias com a despesa administrativa.

Folha de Pagamento

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Atentar para o cumprimento da legislagdo do pagamento de pessoal, analisando o conjunto das
remuneragdes especificadas nos documentos comprobatérios;

Atestar se o Instituto adota medidas a fim de prevenir o pagamento indevido de beneficio através de
depdsito de numerario em conta de titular de que tiver falecido;

Avaliar o comportamento da evolugdo da folha de pagamento da Autarquia, com o intuito de
verificar se as variagbes ocorridas estdo respaldadas na legislagdo que define o pagamento de
pessoal e suas alteragdes;

Conferir a legalidade do montante pago como Adicional de Férias - constitucional;

Confirmar a legitimidade, a eficdcia e a eficiéncia das licencas e afastamentos ocorridos na
Autarquia;

Levantamento da evolucdo da folha de pagamentos dos servidores ativos do IPMU, aposentados e
pensionistas;

Observar a existéncia de duplicidade no registro cadastral do pessoal ativo/inativo;

Observar a legalidade do pagamento aos servidores ativos, aposentados ou do beneficio de pensao,
quanto ao cumprimento do teto constitucional, conforme dispde o art. 37 da Constituigdo Federal
Brasileira;

Verificar a existéncia de informagdes cadastrais desatualizadas que estejam gerando irregularidades
no pagamento de ativos e inativos;

Verificar na tabela de férias e de afastamentos se ha o efetivo controle dos dias gozados.

Contabil e Financeiro

a)
b)
o)
d)

e)
f)

Acompanhar se as contribuicdes patronais e parcelamentos estdo sendo pagas pelo Entre;

Atestar se as contribuicdes dos servidores ativos estdo sendo repassadas pelo Ente;

Avaliar se os recursos financeiros estdo aplicados em instituigdes oficias;

Checar se os pagamentos das Aposentadorias e Pensdes de responsabilidade do Entre realizados por
esta Autarquia estdo sendo efetuados mediante o prévio Repasse Financeiro da Municipalidade;
Conferir se existe ordem cronoldgica de pagamentos;

Conferir se os Demonstrativos de Receitas e Despesas condizem com os saldos bancarios iniciais e
finais de cada més;

Verificar se 0s investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos;

Verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares a respeito da liquidagdo das
despesas.
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Analise diversa:

a) Adiantamentos: verificar se foram feitos relatérios de prestagao de contas e se foi verificada alguma
anormalidade nestes processos;

b) Balanco geral da Compensacdo Previdencidria, sobre a quantidade de processos que o IPMU
recebendo recursos, bem como o nimero de processos em analise pelo INSS;

c) Conferir se a compra exige o pronto pagamento (pagamento Unico e imediato);

d) Conferir se ndo for possivel submeter tais dispéndios ao processo normal de aplicagdo (licitagdo /
solicitagdo de compras ou servigos);

e) Controle de patrimonio fisico;

f) Demonstrar a regularidade das Contas do IPMU

g) Descrever os processos dos servidores em estdgio probatério, bem como a regularidade das
avaliagBes periddicas;

h) Informar as licitagdes efetuadas no periodo, inclusive as desertas e fracassadas;

i) Informar os contratos de prestagdo de servigos celebrados no periodo, bem como a forma de
contratacdo, através de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

j) Mostrar a situagdo da seguranga da informagdo;

k) Mostrar se o IPMU apresenta o Certificado de Regularidade Previdencidria, bem como a data de sua
renovagdo e validade;

I) Observar se as instalagdes do IPMU se encontram em condices adequadas de funcionamento;

m) Situagdo atuarial dos Ativos e Passivos do IPMU: Reservas Matemdticas de Beneficios Concedidos e a
Conceder;

n) Situagdo do Arquivo do IPMU: se apresenta algum risco de perda de documentagao;

o) Verificar a Transparéncia do IPMU: divulgagdo de informagdes contabeis, financeiras, administrativas
e juridicas; bem como a regularidade das informagdes alimentadas neste canal de comunicacdo;

8- DO CRONOGRAMA DE ACOES

No decorrer do exercicio de 2020 poderdo ser incluidos outros pontos de controles para serem
objetos de auditorias.

a0 UD]E D o4 DAC

7 Verifica se os adiantamentos foram utilizados dentro do
Adiantamenio periodo, finalidade e as prestacdes de contas executadas. Mensal
Almoxarifado Analisar os registros quanto a conformidade legal Trimestral
Atividades de Controle | Reunido da Comissdo de Controle Interno Tri

rimestral
Interno
Atividades de Controle | Revisar e reestruturar o sistema de controle interno para Nov/2020
Interno apreciacdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
Atividades de Controle | Elaborar o Plano de Agdo de Controle Interno 2021 N
ov/2020
Interno
Beneficios Previdenciarios ;Exr:nist_’goparecer nos processos de concessao de aposentadoria e Trimestral
: Analisar os registros e demonstracdes contaveis quanto a .
Contabilidade eonformidade Ie?gal Trimestral
Avaliar a programacdo orgamentdria e financeira, mediante
avaliagdo do cumprimento das metas previstas no PPA,
Contabilidade priorizadas na LDO e efetivadas na execugdo orgamentdria e | Trimestral
financeira. Verificar o cumprimento das metas previstas e a
execugdo do orcamento
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Contabilidade

Acompanhar o cumprimento dos prazos mediante calendario
disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia, para envio dos
demonstrativos exigidos para regulagdo do Instituto para
emissdo do CRP, bem como acompanhar, previamente, as
informagbes a serem postadas no CADPREV nos prazos
estabelecidos. Acompanhar e auxiliar a o cumprimento do
calendario de envio dos demonstrativos do RPPS junto ao MPS
com o objetivo de manter a certificacdo do RPPS

De acordo
com o
calendario
do
CADPREV

Contabilidade

Avaliar se as demonstracdes contdbeis evidenciam a
integralidade dos bens modveis e imdveis em compatibilidade
com o0s inventdrios anuais, bem como as variacdes
decorrentes de depreciacdo, amortizacdo ou exaustao, e as
devidas reavaliagbes. Verificar os registros contabeis e se sua
fiscalizacdo é efetiva. (planilhas do almoxarifado e balango
patrimonial)

Trimestral

Contabilidade

Avaliar se os registros e as demonstragées contabeis foram
realizados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Confirmar a obediéncias aos
principios de contabilidade. (demonstrativo da receita e de
despesa)

Mensal

Contabilidade

Acompanhar o cumprimento do pagamento dos empenhos
efetivados e se o0s valores estdo devidamente corretos.
Verificar a execugdo dos contratos de despesas de acordo com
0os processos administrativos. (andlise dos processos de
despesas)

Trimestral

Contabilidade

Avaliar se as demonstracdes contdbeis evidenciam a
integralidade dos saldos bancérios, por meio das conciliagcdes
bancérias. Se ha divergéncia entre os saldos e se estdo de
acordo com as normas (extratos bancarios e demonstrativos
de conciliacdo contabil)

Mensal

Contratos

Acompanhar a execucdo de todos os contratos administrativos,
identificando se ha alguma irregularidade nos procedimentos,
nos termos da lei.

Trimestral

Financeiro

Acompanhar se os investimentos estdo dentro dos limites
impostos pela Politica de Investimentos. Acompanhar se os
limites de aplicacdo em ativos, conforme o grau de risco, bem
como se sao inseridos condicionantes relevantes de diminuicao
de risco para aplicagcdes em Fundos de Investimento.

Mensal

Financeiro

Verificar a regularidade do pagamento do parcelamento
previdencidrio

Mensal

Financeiro

Verificar a regularidade do pagamento dos Aportes
estabelecidos pelo novo plano de equacionamento do déficit
atuarial

Mensal

Financeiro

Verificar a regularidade dos repasses das contribuicdes
previdencidrias pelas entidades patrocinadoras do plano de
previdéncia

Mensal

Folha de Pagamento

Verificar o cumprimento da manualizagdo quanto as rotinas
internas de admissdo de pessoal e gestdo da folha de
pagamento

Mensal

Gestao Atuarial

Auditoria de Conformidade para anadlise do Célculo Atuarial do
exercicio de 2019 e a implementacdo do Plano de Amortizacdo
do Déficit Atuarial.

Acompanhar o resultado do Estudo Atuarial anual bem como
avaliar as previsGes matematicas para o pagamento dos
beneficios com o custo efetivo das folhas de pagamento.

04/2020
05/2020
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Verificar as informagdes fornecidas para elaboragdo do Estudo,
anadlise dos resultados e impactos no RPPS

Monitorar o cumprimento das acgdes de Controle Interno,
Governanca Corporativa Governanca e Educacdo Previdencidria do programa Pré- | Trimestral
Gestdo RPPS

Acompanhar o0s processos de adequagdo a legislagdo
Juridico previdencidria municipal quanto a Reforma da Previdéncia Mensal
Municipal implementadas pela Emenda Constitucional 10/19

Acompanhar os procedimentos de contratagdo e execugdo de
todos os contratos administrativos de compras, obras e

Licitacdo servicos. Identificar se ha alguma irregularidade nos ThIRG ]
procedimentos de licitagdo, nos termos da lei.
Quvidoria Acompanhar os procedimentos adotados pela Ouvidoria Trimestral
Pareceres Parecer 1° Trimestre para apreciacdo do Conselho Fiscal 04/2020
Pareceres Parecer 2° Trimestre para apreciacdo do Conselho Fiscal 07/2020
Pareceres Parecer 3° Trimestre para apreciacao do Conselho Fiscal 10/2020
Pareceres Parecer 4° Trimestre para apreciacdo do Conselho Fiscal 01/2021
Orcamento Acompanhar a elaboragdo da proposta para o Orcamento 2021 06/2020
Patriménio Analisar os registros quanto a conformidade legal Trimestral
Politica de Investimentos Acompanhar a elaboragdo e aprovagdo da Politica de 11/2020

Investimentos 2021

Avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacgdo e
Normativas de Transparéncia.

Acompanhar e fiscalizar a divulgagdo e publicagdo dos atos
Transparéncia administrativos, dos relatérios, dos extratos de contratos e Mensal
Atas. Monitorar a divulgacdo e publicacdo dos atos, relatérios
contratos, e outros ajustes, nos meios oficiais e nos sistemas
obrigatérios

Acompanhar as notificagdes do Tribunal de Contas e se as
Tribunal de Contas recomendagdes foram implementadas. Acompanhamento dos Mensal
processos auditados.

Acompanhar as prestagdes de contas mensais no sistema do
Tribunal de Contas TCE. Conferir e assinar as prestacbes de contas das Mensal
demonstracdes contdbeis mensais das contas do exercicio

9- CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste exercicio, as atividades e o cronograma de execugdo dos trabalhos poderao sofrer
alteracdoes em virtude de algum fator que inviabilize a sua realizagdo na data planejada, tais
como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos e seminarios etc.) atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgdo de controle externo, assim como atividades nao
previstas.

Com descricdo das atividades de acompanhamento da gestdo sera realizada uma abordagem
sistematizada e disciplinada, com o fito de implementar avaliagdes continuas e ou separadas,
ponderar e comunicar deficiéncias sistémicas, minimizar a possibilidade de ocorréncias de
eventos inesperados, tanto nas contratacdes ou execugdes como nas despesas de pessoal, e
salvaguardar bens e ativos; enfim, afastar os recursos publicos do desperdicio, perda ou
utilizagao nao autorizada.
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O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento da Presidéncia Executiva do
IPMU, para conhecimento e adote as providéncias que se fizerem necessarias.

Os resultados das atividades de auditoria interna serdo consignados em relatorio, sendo este
levado ao conhecimento do Gestor do IPMU e aos membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal do IPMU.

Ubatuba, 08 de Abril

lington Diniz—_
Responsavel pelo Controle Interno
Portaria IPMU n°® 011/2018
Institufo de\Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

De acordo

Flavio Bellardy]

Comité de Invesj E W Instituto de Previdéncia Munici ba Previdéncia Municipal de Ubatuba
Previdénci3 icipal f#e Ubatuba

\ . ,
(3ormes Rozemara Cabral Men de Cartvalho. Sirleide da Silva
stragdo e do  Membro do Conselho Fjscal do Institbito de Presid¢nte do Instituto de
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